
Genplacering 
 

Markman rekruttering og genplacering er specialiseret i at gennemføre virksomhedstilpassede 
genplaceringsforløb for såvel private virksomheder som offentlige institutioner.  

Du stiller kravene – Markman tilpasser løsningen  

Vores koncept for genplacering er modulopbygget, og de enkelte moduler kan kombineres med 
en række tillægsydelser. Denne konstruktion sikrer, at vi kan håndtere opgaver fra større 
afskedigelsesrunder til individuel genplacering af ledere og specialister. Vores genplacerings-
koncept indeholder:  

  Grundmoduler  Tillægsydelser 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Modul 1 

Kompetenceafklaring og personlighedstest 

Outplacement  

Aktiv promovering gennem telemarketing 

Modul 2 

Udarbejdelse af ansøgningsmateriale 

Modul 3 

Medier i jobsøgningen 

 
Modul 4 

Personligt salg i jobsøgningen 

 

Etablering af jobkontor 

Serviceorgan ved større afskedigelser. 

Individuelt tilrettelagte forløb 

Karrierevejledning på timebasis 

Missionen for Markman rekrutte-
ring og genplacering er at tilveje-
bringe kvalificeret arbejdskraft til 
dansk erhvervsliv og den offentlige 
sektor. 

Vores kerneforretningsområder er 
rekruttering, genplacering og ud-
dannelse af jobsøgende.  

Vi har igennem 10 år arbejdet med 
genplacering. Vi har gennemført 
virksomhedstilpassede forløb og 
vejledningsforløb hvor fokus har 
været på personlig afklaring og 
karrierevejledning. Vi har lavet et 
større antal efteruddannelsespro-
jekter, hvor vi har søgt at imødegå 
flaskehalse på arbejdsmarkedet 
gennem kompetenceudvikling.  

Virksomhedsrådgivning 
Afskedigelse af medarbejdere er en kompliceret proces med 
mange faldgruber. Vi tilbyder derfor rådgivning om tilrettelæg-
gelse af afskedigelsesrunder, ligesom vi afholder kurser for de 
ledere, der skal forestå afskedigelserne.  
Coaching - et nøgleord  
Coaching er nøgleordet i vores genplaceringsforløb. Det indivi-
duelle samspil mellem konsulent og deltager er forudsætningen 
for succes. Den individuelle sparring er kernen i vores genplace-
ringsydelse. Denne sparring ophører først når vores deltagere 
enten er kommet i job, har etableret egen virksomhed eller har 
påbegyndt en uddannelse. 

Outplacement – aktiv promovering 
Der er mulighed for at supplere vores grundmoduler med en 
aktiv indsats, hvor vi anvender vores call-center til at finde inte-
resserede virksomheder, som står overfor at skulle ansætte 
medarbejdere.  

Vores outplacement koncept sikrer hurtigt og effektivt et vide-
re karriereforløb for dine medarbejdere. 

Virksomhedsrådgivning 

Planlægning og gennemførelse  

Forberedelse af lederne 

Gennemførelse af afskedigelser 

Kriseberedskab 

Formidling af psykologbistand 


