
På jagt efter job 

VIBORG: Rajan Packiyat-
hurai flygtede til Danmark
fra Sri Lanka i 1987. Efter
en kort periode med bopæl i
Vejle flyttede han til Viborg.
Her begyndte nu 41-årige
Rajan på en uddannelse
som værktøjsmager.

- Jeg gik på sprogskole i
Viborg, og jeg 
var rimelig god til den dan-
ske grammatik. Så jeg
tænkte, at det ikke var
noget problem at finde en
praktikplads efter det før-
ste år på værktøjsmagerud-
dannelsen. Det kunne jeg
bare ikke. Det virkelige liv
var noget helt andet, og de
forskellige dialekter 
gør det danske sprog svært
at forstå. Jeg søgte omkring
30 steder, men ingen mang-
lede en værktøjsmager, for-
tæller Rajan.
Han droppede uddannelsen
og begyndte at lede efter
arbejde. Rajans første job i
Danmark var i skoven.
- Jeg fældede juletræer og 
fyrretræer 8-9 timer om
dagen. Det var sæsonarbej-
de om vinteren. Jeg havde

aldrig set sne før, og det var
alt for koldt til at arbejde,
siger Rajan og smiler.
I de næste år sprang Rajan
fra job til job. Han var ansat
på Dansk Limtræ i
Frederiks, men efter et
stykke tid flyttede produk-
tionen til Karup. Rajan
begyndte derefter på natar-
bejde, men det var ingen
succes.
- Det duede ikke i længden.
Jeg kunne ikke falde i søvn
om dagen, forklarer Rajan.
I Viborg arbejde han en
periode på Vibopan, hvor
han lakerede og pakkede
plader til gulve, men efter-
hånden var Rajan træt af
det ufaglærte arbejde.

It-supporter 
- Jeg ville gerne have

noget permanent arbejde,
som interesserede mig. Før
havde jeg bare tjent penge
for at kunne leve, fortæller
Rajan.
Udenfor arbejdstiden havde
Rajan fundet tid til at læse
dansk, matematik og kemi
på VUC og på aftenskole.
Fagene kunne han bruge til
at komme ind på teknisk
gymnasium.
- Jeg havde både en Amiga
500 og en Commodore 64,
og min drøm var at arbejde
med computere og teknik.
Ingeniøruddannelsen var i
mine tanker, men jeg endte
med at begynde på uddan-
nelsen til it-supporter efter

min htx-eksamen, fortæller
Rajan.
Denne gang lykkedes det at
få en praktikplads. I 2001
begyndte Rajan på Midt-

Data. Da han var færdigud-
dannet, fik han en fast stil-
ling i firmaet. Her skulle
han bygge og teste pc'er i
produktionsafdelingen. På

et tidspunkt blev Rajan
flyttet over i teknikafde-
lingen, hvor han skulle
reparere kundernes compu-
tere. Men så blev der lavet
om på arbejdsrutinerne, og
Rajan fik en fyreseddel. Det
tog han dog ikke så tungt.
- Jeg tænkte, at jeg var så
godt rustet i it-branchen, at
jeg sagtens kunne få et nyt
job. Jeg begyndte at sende
ansøgninger, men enten var
der ikke brug for mig, eller
også var mine kvalifikatio-
ner ikke gode nok. Jeg ville
gerne på kursus for at for-
bedre mine kvalifikationer,
men på arbejdsformidling-
en sagde de, at jeg skulle
være ledig i længere tid for
at kunne komme på gratis
kurser, siger Rajan.

Laver hjemmeside 
Gennem arbejdsformidling-
en fik Rajan til gengæld
kontakt med konsulentfir-
maet Markman, som var
med i et integrationsprojekt
på Viborg Handelsskole,
som netop er afsluttet.
Projektet tilbød hjælp til at
skrive ansøgningen og til at
få en praktikplads på 
en virksomhed i tre gange
fire uger. Rajan blev
udvalgt til at være med i
projektet, og han fik prak-
tikplads hos Arnold D i
Møldrup.

- Jeg fik mulighed for at
vise virksomheden, hvad
jeg kunne i stedet for bare

at sende en ansøgning. Jeg
snakkede med chefen for
Arnold D om, at jeg var
interesseret i at lave en
hjemmeside for firmaet.
Det havde en hjemmeside,
men den kørte ikke 100 pro-
cent. Det blev mit projekt at
få hjemmesiden helt op at
stå, fortæller Rajan.
Efter praktikforløbet er
Rajan blevet ansat hos
Arnold D i seks måneder, så
han kan gøre hjemmesiden
færdig. Til december skal
han igen ud på jobmarke-
det.
- Jeg er klar til at skrive fle-
re ansøgninger. Det kan
være hårdt med mange
afslag, men ansøgninger er
den eneste vej til et job. Jeg 
har hørt, at der ikke er flere
penge til projekter som det
på Viborg Handelsskole, og
det er en skam. Gennem
praktikken kan man vise
sig frem for virksomheden,
og mange har bare brug for
et lille skub fra arbejdsgive-
ren for at komme i gang.
Problemet er, at mange
flygtninge som mig slet
ikke kommer til samtale,
når vi skriver ansøgninger,
siger Rajan.

Af Christian Hald
hald@bergske.dk

41-årige Rajan 
Packiyathurai fra Sri 
Lanka har oplevet, hvor
svært det kan være at få 
sit ønskejob, når man 
kommer til Danmark 
med en anden etnisk 
baggrund i bagagen 

Rajan Packiyathurai arbejder i øjeblikket med at forbedre
Arnold D’s hjememside.Til decmber er han igen uden job.
Foto: Morten Dueholm

Rajan Packiyathurai flygtede i 1987 til Danmark fra Sri Lanka. Han mener, at mange flygtninge har svært ved at skrive ansøgninger. Derfor får de aldrig en chance for at vise 
virksomhederne, hvad de kan. Foto: Morten Dueholm


