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A4 BESKAFTIGELSE

Finanskrisen rammer

ledige pa sjeelen

Massefyringer og darlige jobudsigter far mange ledige til at synke hen i passivitet og modleshed.
Flere eksperter taler nu om ‘arbejdsloshedsdepression’. Tilstanden risikerer at ende i permanent
depression, hvis der ikke bliver taget hand om problemet i tide, mener arbejdspsykolog Einar

Baldursson.

visleesning kan for alle vere
Ahérd kost i disse kristetider,

hvor hver dag byder pa nye gy-
sertal og kulsorte prognoser for gko-
nomi og beskeftigelse. Men er man ar-
bejdsles og pa jagt efter en plads pa et
arbejdsmarked, som synes at vere un-
der afvikling, s& er udsigterne direkte
ulidelige. De er faktisk lige til at miste
modet over. Og det er pracis, hvad sta-
dig flere ledige gor.

Det mener Einar Baldursson, lek-
tor og leder af Center for Arbejds- og
Organisationspsykologi ved Aalborg
Universitet.

Pa centrets arbejdspsykologiske
klinik mgder han ledige med sympto-
mer, der til forveksling ligner egentlig
depression, men ikke er det. De er ramt
af det, han kalder arbejdslgshedsde-
pression.

»De ledige er modlgse, har ingen tro
pa deres muligheder og synes, at selv
de mindste ting er uoverskuelige. Det
er forholdsvis let at leere dem metoder
til at forholde sig aktivt til den situati-
on, de eri, men den indsats forsemmes
ivid udstreekning. Dermed skaber man
forudsetninger for at udvikle sygdom
af leengerevarende eller permanent
karakter — med store omkostninger til
folge,« siger han.

Den arbejdspsykologiske klinik er
den eneste af sin art i Danmark og er
naesten udelukkende blevet brugt af
lokale fagforeninger, a-kasser og de
sakaldte private aktgrer, som kommu-
nerne betaler for at hjelpe ledige til-
bage pa arbejdsmarkedet. Derfor kan
Einar Baldursson ikke sette tal pa

problemets omfang. Men at det er be-
tydeligt, bekrefter David Graae, psy-
kolog i konsulentfirmaet Markman.

Han har brugt klinikken til mod-
lgse ledige, der har haft brug for at fa
genopfrisket, hvem de egentlig er, og
hvad de kan. Der ligger en keempe ud-
fordring i at fa dem til at indse, at de
overhovedet har kompetencer, der kan
veere brug for pa arbejdsmarkedet.

»Pa hvilket som helst kursus for
jobsegende eller sygemeldte vil an-
delen uden selvtillid, energi og tro pa
fremtiden veere utrolig hgj. Ukritisk vil
en leege kunne give rigtig, rigtig mange
en diagnose for depression. Men det er
jo ikke en depression i sig selv — det
er dét, der er sa vigtigt at forsta. Det
er ikke en sygdom, der kan behandles
alene ved at give medicin. Den er knyt-
tet til den situation, de ledige star i«
siger han.

UNGE SARLIG UDSATTE

Ledigheden er stadig forholdsvis lav,
og selv hvis de verste profetier gér i
opfyldelse, vil der veere langt op til de
ledighedstal, Danmark oplevede i tre-
diverne og halvfjerdserne. Men pa det
psykologiske plan er ledighed i dag en
langt storre belastning end tidligere,
mener David Graae.

»Narmanidag spergerind til andre,
sporger man ikke om familie eller re-
ligion men om, hvad de laver. Arbejdet
er blevet vores sociale identitet. Det
rummer den verdi, vi har som menne-
sker. Derfor forteller alle de ledige, jeg
er i kontakt med, om, hvor utrolig flove
de er, hvis de for eksempel skal til et
selskab og bliver ngdt til at forteelle, at
de ikke laver noget,« siger han.

Den tilstand, man er i,
preeger de erindringer,
man har. S& arbejdslgs-
hedsdepressive er utro-
lig dygtige til at finde
alle de negative sider
ved sig selv frem. Der-
for kan man heller ikke
starte med at sporge,
hvad de er gode til. Man
ma langsomt forsgge at
reetablere nogle af de
positive erindringer, de
har.

DAVID GRAAE
| Psykolog i konsulentfirmaet Markman

Nar det udvikler sig til en arbejds-
loshedsdepression, er de ledige pree-
get af en enorm oplevelse af skam og
skyld, forteeller David Graae. En darlig
samvittighed over, at de ikke har slaet
til, men bragt sig i den hablese situa-
tion, de eri.

»Her teeller det ikke, at det jo helt
abenlyst er krisen, der er skyld i ledig-
heden. Den tilstand, man er i, preger
de erindringer, man har. Sa arbejdsles-
hedsdepressive er utrolig dygtige til at
finde alle de negative sider ved sig selv
frem. Derfor kan man heller ikke star-
te med at sperge, hvad de er gode til.
Man ma langsomt forsgge at reetable-
re nogle af de positive erindringer, de
har,« forteller han.

Einar Baldursson mener, at nar ar-
bejdslgshed i dag rammer de ledige sa
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“"Krise, krise, krise..."

hardt pa psyken, s henger det sam-
men med, at ledighed i dag opfattes
som et individuelt problem, hvor det
tidligere har veeret udgangspunkt for
en kollektiv, ideologisk kamp.

»Masser af forskning viser, at hvis
du ser en mening med de ubehagelig-
heder og den modgang, du oplever, sa
klarer du det helt anderledes problem-
frit end dem, der ikke ser den mening,«
siger han.

Ungdomskulturen i 1970'erne og
1980’erne, der stod i skarp modsaet-
ning til det etablerede samfund, er
et udpreget eksempel pé, at der kan
vokse en kollektiv identitet og mening
ud af en situation, hvor der ellers ikke
er mange muligheder at fa gje pa.

Idagerdetigen iseer de unge, ledig-
heden gar ud over. Men dagens unge er

- Krise...

vokset op som deres egen lykkes sme-
de og i en illusion om evig fremgang
pa arbejdsmarkedet. De har ingen er-
faringer med krise og har veeret helt
uforberedte pa den situation, de er
havnet i, papeger Einar Baldursson.

»De unge har overhovedet ikke den
rastyrke, som tidligere generationer
havde - og de har sterre risiko for at
reagere negativt pa det pres, de nu ud-
seettes for,« siger han.

LEDIGE GORES PASSIVE

Einar Baldursson mener ogsa, at de
mange krav, der stilles i ledigheds-
systemet til de arbejdslese gor mere
skade end gavn og er med til at udvikle
arbejdsleshedsdepression. Systemet
er ikke sendret grundleggende siden
hgjkonjunkturen, hvor arbejdsplad-

serne skreg pa hender, og det drejede
sig om at fa de sidste ud pa arbejds-
markedet. De ledige presses med et
underliggende budskab om, at det er
deres egen skyld, at de er ledige.

»Né&r man piner og plager folk med
tvang, oger man ikke alene risikoen for
depression. Man fjerner ogsa forud-
se@tningerne for, at folk kan veere ak-
tive og patage sig et ansvar for deres
eget liv. Det er en af psykologiens mest
veletablerede faglige indsigter. Man
reducerer de ledige til en passiv re-
serve, der forventer, at der bliver gjort
noget ved dem. Og det er altsa ikke lige
den arbejdskraft, man ensker sig ude
pa arbejdspladserne,« siger han.

I Gentofte Kommunes Jobcenter be-
nytter man da ogsa en uddannet coach
til at motivere ledige, der er havnet >
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i mismod. For en trist jobanseger er
en darlig anseger, erkender souschef
Birgitte Thybo Dahl. Det er i hvert fald
en ansgger uden de store chancer for
ansattelse.

»Der er forskel pa, hvordan men-
nesker mestrer en krise som ledighed.
Nogle gar aktivt ind i jobsegning, ta-
ger imod alle tilbud fra jobcentret og
bruger deres netveerk. Andre lader
skuldre falde ned og bliver fuldsten-
dig passive,« forteeller hun.

Mediernes deekning af krisen ger
heller ikke meget for at opmuntre de
ledige, mener Birgitte Thybo Dahl.

»Det er lige for, der star ‘depression’,
nar man abner avisen. I virkeligheden
er der jo en stor trafik ind og ud af ar-
bejdsmarkedet, og mange af de afske-
digede kommer hurtigt i job igen. Men
det horer man ikke om,« siger hun.

Modsat Einar Baldursson mener
Birgitte Thybo Dahl, at holdningen til
de ledige har endret sig, sd befolk-
ningen i dag har en erkendelse af, at
ledighed er et feelles anliggende, og at
den kan ramme alle i morgen.

»Den holdning skal vi, der beskeef-
tiger os professionelt med ledighed,
veere med til at lofte. Vi skal klart sig-
nalere over for de ledige, at der ikke er
tale om individuelt skabte problemer.

Vi mennesker er flok-
dyr, og nar vi oplever
social isolation, ervii
risiko for at udvikle en
negativ fortolkning af
virkeligheden, som er
med til at udvikle de-
pressionssymptomer.
Og nogle, som har en
arvelig betinget sarbar-
hed, udvikler en egentlig
depression.

JESPER KARLE

| Specialleege i psykiatri
og medstifter af PPclinic

Det er afgorende for, at vi kan indgyde
energi, positivitet og en tro pa, at det
nok skal lykkes at komme i arbejde,«
mener hun.

MENNESKER ER FLOKDYR

Den psykiatriske privatklinik PPclinic
har forsket i, hvordan man kan undga,
at stress og depression forer til tab af
arbejdsevne og udstedelse fra arbejds-
markedet. Klinikken har samarbejdet
med kommuner om at hjelpe folk, der
er blevet sygemeldt pa grund af depres-
sion og i kelvandet pa deres depression
er roget ud af arbejdsmarkedet.

Men nu begynder klinikken ogsa at
se tingene optraede i omvendt reekke-
folge — at personer ryger ud af arbejds-
markedet og som folge af fyringen far
depressive symptomer. Det var forven-
teligt i lyset af den stigende ledighed,
mener speciallege i psykiatri og med-
stifter af klinikken Jesper Karle.

»Vi mennesker er flokdyr, og néar vi
oplever social isolation, er vi i risiko
for at udvikle en negativ fortolkning af
virkeligheden, som er med til at udvik-
le depressionssymptomer. Og nogle,
som har en arvelig betinget sarbarhed,
udvikler en egentlig depression,« siger
han.

Jesper Karle oplever at mange —
selv om de er afskediget som led i en
nedskering - alligevel fortolker deres
situation negativt. De bebrejder sig
selv og mener, at nar de var én af dem,
der skulle vk, sa ma det veere, fordi
de ikke har gjort det godt nok.

»Men jeg vil nedig sygeliggore dét
at blive arbejdsles og komme med et
postulat om, at nu skal de ledige scree-
nes for depression. Jeg tror svaret pa
problemet er, at folks praktiserende
leege eri stand til at opfange psykiske
symptomer i forbindelse med afskedi-
gelse. Mange far ogsé en krise, som er
en tilpasningsreaktion, og som gar i
sig selv igen,« siger han.

Blandt fagforbundene er man ogsé
opmerksom pé den store psykiske
belastning, som afskedigelse og ledig-
hed udger. HK lancerede hurtigt efter
krisens udbrud hjemmesiden fyring.
dk, der ud over gode rad om jura og
gkonomi i forbindelse med en afskedi-

gelse ogsa har fokus pa den psykiske
side af sagen.

Forbundet opfordrer ledige til at
snakke med den lokale fagforening el-
ler soge professionel psykologhjelp,
hvis belastningen bliver for stor. Men
ellers er det opmuntrende budskab pa
hjemmesiden, at det ikke er jordens
undergang at blive afskediget, forteel-
ler arbejdsmiljgkonsulent i HK Svend-
Erik Hermansen.

»Alle ved, at hvis der ikke bliver talt
om det, og de ledige far lov til at gra-
ve sig ned, s& gar det galt. Man skal
bare huske pé, at ledighed kommer i
belger, og at vi omkring 1990 havde
cirka 350.000 ledige i Danmark. Allige-
vel gik livet videre. Ledighed er ogsa
en mulighed for at prove noget nyt og
realisere nogle dremme, man altid har
haft,« siger han.

FORSKNING MANGLER

Hvorfor mange ikke folger det oplagte
rad, men i stedet reagerer pa ledighed
ved at synke ned i modleshed og pas-
sivitet, er der forelgbig ingen viden-
skabelig forklaring pa. Og spgrgsma-
let er, om vi far den.

Som professor pa Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljo Rei-
ner Rugulies forklarer, sa har arbejds-
miljeforskningen i mange &r med hgj-
konjunktur veeret rettet ind mod trivsel
og fastholdelse af arbejdskraft. Den nu-
veerende situation med stigende ledig-
hed er forholdsvis ny, arbejdslesheden
er stadig forholdsvis lille, og forskerne
skal ogsé tage bestik af den @ndrede
situation og vurdere, om den vil veere
hurtigt overstaet.

»Depression er en rigtig kompleks
lidelse, der bliver til i et samspil af
mange faktorer. Man kan frygte at
sammenhaengen mellem arbejdsles-
hed og ledighed er psykisk, men det
kan ogsa veeret de alvorlige materielle
konsekvenser af tabt indkomst, der
skaber angst og méske depression.
Man kan ogsé forestille sig, at begge
faktorer spiller ind,« lyder hans umid-
delbare vurdering.
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